EDITAL SEMSA N° 01/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE MEDICO,
ENFERMEIRO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO, CIRURGIAO DENTISTA, TECNICO DE
LABORATORIO, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, EDUCADOR SOCIAL E AUXILIAR DE FARMACIA PARA
ATUACAO NA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco n® 2020.02.000612 e por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, convocam na forma da Lei n°® 1.663, de 19 de dezembro de 2007, realizacéo de Concurso Publico
Simplificado para contratagdo em carater excepcional de profissionais Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Psicologo,
Nutricionista, Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Técnico de Laboratério, Agente de Vigilancia em Saude, Educador
Social e Auxiliar de Farméacia por tempo determinado para atuagio na Aten¢@o Primaria do municipio de Rio Branco.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e executado pela Secretaria Municipal de Salde, a partir
da andlise curricular e de titulos para os cargos de Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Psic6logo, Nutricionista,
Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Técnico de Laboratério, Agente de Vigilancia em Saude, Educador Social e Auxiliar
de Farmécia. O concurso destina-se a selecionar candidatos, com escolaridade minima exigida para a funcéo,
expressos no item 2.3 deste edital.

Os candidatos selecionados irdo compor a equipes de saude da atengdo priméaria de combate ao SARS — COVID19, e
Sindromes Gripais do Municipio de Rio Branco, onde exercerdo suas atividades, de acordo com a jornada de trabalho
constante no Item 2.3 deste edital, de acordo com a natureza especifica da funcdo e das atividades que deverdo
desempenhar.

Os candidatos aprovados no concurso serdo contratados em carater excepcional, por tempo determinado, observada a
necessidade da administracdo. A efetivacdo da contratacdo por tempo determinado ocorrera com a apresentacao na
unidade designada pela Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco — SEMSA a seu critério, conforme as vagas
constantes no item 2.3, necessidade da administragdo e obedecendo rigorosamente a ordem cronolégica de aprovagao
no Certame.

A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera designada pela Secretaria Municipal de Salde, e
composta por membros do quadro da SEMSA.

As contratagdes decorrentes do presente edital tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
homologacéo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo, e podendo ser rescindido de pleno direito,
antes desse prazo, mediante simples comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis,
devidamente fundamentado, a interesse da administrag&o.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Acre e no site
da Prefeitura de Rio Branco, no enderego eletrénico www.riobranco.ac.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as noticias e possiveis alteracdes contidas neste edital.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, FORMACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as vagas oferecidas, descriminadas abaixo,
juntamente com o0s requisitos e composigao salarial, conforme Lei Complementar n® 40/2017 e os contratos ficam
submetidos a Lei Municipal n® 1.794 de 2009, em seus art. 209 e 210.
2.2 Serdo Contratados 129 (cento e vinte e nove) servidores, sendo 84 (oitenta e quatro) com formagdo em nivel
médio, 04 (quatro) com formagao em nivel técnico e 41 (quarenta e um) com formacéo em nivel superior.
2.3 Dos cargos, vagas e remuneracéo

CARGOS NIVEL MEDIO

Cargo Carga Escolaridade/Requisitos N° de Vaga para Salario Base Gratificagédo
Horéaria Vagas Pessoa com
Deficiéncia
Agente 30h Diploma ou certificado 23 2 R$ 1.261,77
de devidamente registrado, de
Vigilanci conclusdo de nivel médio
a em (antigo 2° grau), fornecido
Salde por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacao.
Auxiliar 30h Certificado devidamente 54 3 R$ 1.045,00
de registrado, de concluséo de
Farmacia curso de nivel médio (antigo

segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de

Educacéao.
Educado 30h Certificado devidamente 1 1 R$ 1.261,77 R$ 370,00
r Social registrado, de conclusédo de

curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de
Educacao.

CARGOS NIVEL MEDIO

Cargo Carga Escolaridade/Requisitos N° de Vaga para Salario Base Gratificagéo
Horéria Vagas Pessoa com
Deficiéncia
Técnico de 30h Diploma ou certificado 3 1 R$ 1261,77 | R$ 420,00



http://www.riobranco.ac.gov.br/

Laboratério devidamente registrado, de
conclusdo de curso com
habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico
em Laboratério fornecido
por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, e registro no
conselho regional da classe.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Cargo Carga | Escolaridade/Requisitos N°  de Vaga para Salario Gratificaca
Horari Vagas Pessoa com Base o]
a Deficiéncia
Médico 40h Diploma devidamente 15 1 R$ 1.865,16 R$
Clinico registrado de conclusao de 5.300,00
Geral curso de Medicina e registro
no conselho regional da
classe.
Enfermeir 40h Licenciatura ou Bacharelado 11 1 R$ 1.865,16 R$
o] na area de atuacdo do cargo, 2.640,00
Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado
Psico6logo 30h Diploma devidamente 3 1 R$ 1.958,25 | R$ 500,00

registrado de conclusao de
curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho regional

da classe.
Nutricionis 30h Diploma devidamente 1 1 R$ 1.865,16 | R$ 500,00
ta registrado, de conclusao de
curso de graduagdo em nivel
superior em Nutricéo,

fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
e registro no conselho regional

da classe.
Farmacéut 30h Diploma, devidamente 5 1 R$ 1.865,16 | R$ 800,00
ico registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel
superior em Farmaécia,

fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho regional

da classe.
Cirurgiéo 40h Diploma, devidamente 1 R$ 1.865,16 | R$
Dentista registrado, de conclusao de 2.640,00

curso de graduagdo de nivel
superior em  Odontologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho regional
da classe.

2.4 Nos termos do disposto do art. 8° da Lei Municipal n°® 1.794 de 2009, as pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes, € assegurado o direito de inscricgdo em concurso municipal para provimento de cargos efetivos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 As atribui¢Bes especificas dos cargos inscritos no quadro 2.3 estdo descritas no Anexo 01 do presente Edital.

4. DO PROCESSO

4.1 O presente processo visa a selecdo e contratacdo de profissionais pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme discriminagdo, carga horéaria, quantidade de vagas e valores de
remuneracao mensal definidos no item 2.3.

4.2 Os profissionais contratados a partir deste processo seletivo prestardo seus servi¢os, no combate ao COVID-19,
na Atencgdo Primaria do municipio de Rio Branco.

5. DA INSCRIGAO DO CONCURSO

5.1Periodo de inscrigdo: A partir das 6h do dia 06.08 e até as 20h do dia 7 de agosto de 2020. (Horario local)

5.2Taxa de Inscricdo: Isento




5.3 As inscrigdes deverdo serdo realizadas via internet, no site da Prefeitura de Rio Branco, através do enderego
eletrénico www.riobranco.ac.gov.br.

5.4 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes previstas neste edital,
incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais
n&o poder4 alegar desconhecimento em nenhuma hipétese;

5.5 No ato da inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, preencher todas as informacdes do Formulario de
Inscricdo e anexar, nos campos especificos (o arquivo enviado em campo errado, ndo sera considerado) e em formato
PDF com tamanho néo superior a 5 MB (cinco megabytes) cada, todos os documentos a seguir:

5.5.1 Fotocépia do certificado de concluséo, conforme exigido para cada cargo pretendido, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC;

5.5.2 Fotocépia de documento oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedida pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselho etc); passaporte; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997 — com
foto);

5.5.3 Fotocopia de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.5.4 Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem, conforme descrito no item 2.3;

5.4.2 Curriculum Vitae, juntamente com os certificados que comprovem atender aos requisitos;

5.4.3 Diploma ou Certificado devidamente registrado, conforme requisito constante no item 2.3.

5.4.4 Todos os titulos: Formacédo académica, qualificacdo e aperfeicoamento, experiéncia na area pretendida devera
ser anexadas nas areas especificas do formulario eletrénico, sendo considerados apenas 1 (um) titulo por anexo.

5.4.5 S6 serao validados os documentos exigidos por este edital de acordo com a fungéo pretendida;

5.4.6 Os documentos solicitados terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado;

5.4.7 O candidato devera selecionar a fungédo a qual deseja concorrer, ndo sendo aceito pedido de alteracdo desta
opgao apds efetivagdo da inscri¢do;

5.4.8 Cada candidato s6 podera se inscrever a apenas um dos cargos do item 2.3 deste edital e a mesma sera
vinculada ao seu CPF, ndo possibilitando outra inscrigdo ou corregao nos dados;

5.4.9 Em caso de erro na inscrigdo, considerando que o sistema avalia apenas 1 (uma ) inscri¢do por CPF, fica ciente o
candidato quanto ao indeferimento de sua inscri¢do por erros de informacdes.

5.4.10 As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por erro ou falsidade;

5.4.11 O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito estado , em fotocopia frente e verso, de forma
a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato

5.4.12 Nao serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste edital,
consistindo na obrigagdo do candidato apresenta-los no ato da inscri¢céo, sob pena de seu indeferimento;

5.4.13 Serdo considerados somente os titulos com comprobatérios anexados, em formato PDF e devidamente
correspondente com o formulario eletrénico, ndo considerando apenas a informagao do curriculo;

5.4.14 A inscricdo serd anulada, na verificacdo de eventual falsidade das declaragdes ou irregularidades dos
documentos apresentados;

5.4.15 A inscri¢do sera indeferida em caso de erro na escolha do cargo;

5.4.16 A inscri¢éo sera indeferida em casos de documento ilegivel ou com arquivo corrompido;

5.4.17 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato para fins de comprovag&o no decorrer
do processo.

5.4.18 As informacdes prestadas no ato da inscricdo, bem como na prova de titulos, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo presumidas verdadeiras, sem prejuizo da apuracédo das responsabilidades administrativas, civil e
penal na hipdtese de constatagdo de declaracéo falsa, fraude ou qualquer outra irregularidade porventura existente.

5.5 Os Candidatos as vagas do subitem 2.3, deverdo anexar no ato da inscricdo, declaracao de que possuem
deficiéncia, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacéo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera ser
anexado no ato da Inscricéo.

5.6 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da Inscri¢cdo, estando o candidato ciente quanto ao indeferimento da inscricdo por ndo
atender o item.

5.7 Os candidatos que apresentarem laudo médico deverdo passar por junta médica para avaliagdo de compatibilidade
com o cargo pretendido;

5.8 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também a lista de Classificagdo Geral.

5.9 Os candidatos com laudo de deficiéncia fisica deverdo comparecer a Junta Médica Municipal, em data estabelecida
pela comissdo, munidos de documentos de identificagdo e laudos médicos, expedido nos dltimos 12 meses, que ateste
a deficiéncia, o grau, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas
(CID - 10).

5.10 A entrega do laudo médico previsto no item 5.8 ndo afasta a obrigatoriedade da entrega do referido laudo na
inscricdo do candidato, conforme item 5.5.

5.11 Perdera o direito as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido de pericia
médica, ndo apresentar laudo médico ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, bem como néo for qualificado na pericia médica, ou que ndo comparecer a pericia marcada.

5.12 N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.13 Ainscricdo em desacordo com este Edital sera anulada e implicard automaticamente no seu indeferimento.

5.14 A SEMSA néo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO
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6.1 O processo seletivo consistira de analise de Curriculum Vitae e titulos a serem anexados no ato de inscri¢éo;

6.2 O processo sera realizado em uma etapa com Andlise de Curriculo de carater classificatorio.

6.3 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica poderdo participar de todo o processo seletivo de acordo com os
seguintes critérios:

6.3.1 As deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungao, cargo ou atividade escolhida pelo candidato serd motivo
de desclassificacao.

6..3.2 Os candidatos as vagas item 2.3, deverdo ter pleno conhecimento das atribuigbes da funcdo expressas no
Anexo 01 deste edital.

6.4 Nao havendo preenchimento das vagas citadas no subitem 2.3 as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados de acordo com as regras deste edital, obedecendo rigorosamente a ordem cronolégica de
aprovacao no certame.

6.5 ApoOs a contratagdo, a deficiéncia informada ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concesséo de
readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez;

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Da Prova de Titulos

7.1.10 Curriculum Vitae devera ser anexado juntamente com os titulos comprobatérios, no ato da inscri¢do.

7.1.2 Nao seréo aceitos documentos apds o prazo de entrega,;

7.1.3 Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

7.1.4 A Prova de Titulos tera caréater classificatorio.

7.1.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e na area de
saude.

7.1.6 Todos 0s cursos previstos para pontuagéo na avaliagéo de titulos deverdo estar concluidos.

7.1.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou declaragbes de
conclusao dos cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horaria.

7.1.8 Para o cargo de Agente de Vigilancia em Saude serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Concurso Publico:

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Cargo: Agente de Vigilancia em Saude

Tipo de avaliacdo Titulo Pontuacéo
Valor de cada titulo Valor Maximo
Diploma de Conclusdo de Curso 20 20
Formagéo Académica Superior, expedida por Instituigdo
de Educacédo Superior reconhecida
pelo MEC.
Qualificacado e | Certificado de conclusdo de curso 5 30
Aperfeicoamento de Informética Béasica, com carga
Profissional horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 6
comprovacoes.
Experiéncia na éarea de | Comprovagdo de Efetivo exercicio 12,5 50
vigilancia na Saude na é&rea, emprego ou contrato
temporario no cargo pretendido, em
instituicAo  publica elou privada
Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 12,5, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.
Total de Pontos 100 pontos

Publico:

7.1.9 Para o cargo de Auxiliar de Farmacia seréo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Cargo: Auxiliar de Farmécia

Tipo de avaliagéo Titulo Pontuacéo
Valor de cada titulo Valor Maximo
Certificado de concluséo, 20 20
= - devidamente registrado, de curso de
Formacg&o Académica L P
auxiliar de farmécia, atendente ou
balconista de farmécia, com carga
horéaria minima de 40h.
Qualificagdo e | Certificado ou declaragdo de 6 30
Aperfeicoamento conclusdo de Cursos/Capacitacgoes,
Profissional na area da saude com carga horéria
minima de 8h realizados nos ultimos
5 anos. Podendo ser apresentadas
no maximo 5 comprovacdes.
Experiéncia na éarea de | Comprovacdo de Efetivo exercicio 12,5 50




Farmacia

na A&rea, emprego oOu contrato
temporario no cargo pretendido, em
instituicAo  publica elou privada
Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 12,5, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.

Total de Pontos

100 pontos

Publico:

7.1.10 Para o cargo de Educador Sacial serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso

ITENS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

Cargo: Educador Social

Tipo de avaliag&o

Titulo

Pontuacao

Valor de cada titulo

Valor Maximo

Formac&o Académica

Diploma de Conclusdo de Curso
Superior, expedido por Instituicdo
de Educagdo Superior reconhecida
pelo MEC.

20

20

Qualificagao e
Aperfeicoamento
Profissional

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
atualizacé@o/aperfeicoamento na
area da Saude, Saude Mental e /ou
sobre Alcool, Crack e Outras
Drogas, Oficineiro que tenha sido
realizado nos (ltimos 05 (cinco)
anos com carga horaria minima de
20h. Podendo ser apresentadas no
maximo 5 comprovacdes.

30

Experiéncia Profissional na
area de Salde ou na
Assisténcia Social.

Comprovagdo de Efetivo exercicio
na A&rea, emprego Ou contrato
temporario no cargo pretendido, em
instituicAo  publica elou privada
Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 12,5, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.

12,5

50

Total de Pontos

100 pontos

Concurso Publico:

7.1.11 Para o cargo de Técnico de Laboratério serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente

ITENS DE AVALIACAO

Cargo: Técnico de Laboratério

Tipo de avaliagdo

Titulo

Pontuacéo

Valor de cada titulo

Valor Maximo

Formac&o Académica

Certificado, devidamente registrado,
de conclusédo de especializacédo
pbs-técnica, com carga horéria
minima de 180 horas;

20

20

Qualificagcdo e
Aperfeigoamento
Profissional

Certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
atualizacé@o/aperfeicoamento na
area da Saude, expedido  por
instituicdo de ensino registrada no
MEC, e que tenha sido realizado
nos Ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h.
Podendo ser apresentadas no
maximo 5 comprovacdes.

30

Experiéncia na area de
Técnico de Laborat6rio

Comprovagdo de Efetivo exercicio
na Aarea, emprego oOu contrato
temporario no cargo pretendido, em
instituicAo  publica elou privada
Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 12,5, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.

12,5

50

Total de Pontos

100 pontos

7.1.12 Para o cargo de Enfermeiro serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:
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ITENS DE AVALIAGAO

Cargo: Enfermeiro

Tipo de avaliagdo Titulo Pontuacgéo
Valor de cada | Valor Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de 15 15

conclusdo de Residéncia ou Mestrado
Profissional na area de Atencdo Primaria
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC..

Diploma de conclusdo, devidamente 10 10
registrado, Pés-graduagéo (Stricto Sensu) —
Mestrado Académico ou Residéncia em
outra area, expedido por Instituicgdo de
Formacg&o Académica Educacao Superior reconhecida pelo MEC.

1. Certificado de concluséo, 7,5 15
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area da saude com carga
horaria minima de 360 horas;

2. Certificado de conclusao,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area de Saude da Familia
com carga horaria minima de 360 horas;
Podendo ser apresentadas no maximo 2

comprovacoes.
Qualificagdo e | Certificado, devidamente registrado, de 4 20
Aperfeicoamento Profissional conclusao de curso de

atualizacéo/aperfeicoamento na area da
Saude, expedido por instituicdo de ensino
registrada no MEC, e que tenha sido
realizado nos Ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovacdes.
Experiéncia Profissional na | Comprovagdo de Efetivo exercicio na area, 10 40
area de Enfermagem. emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, em instituicAo publica e/ou
privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 10 pontos, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.

Total de Pontos 100 pontos

7.1.12.1 No item de especializacéo para sera considerado 7,5 pontos para o titulo de especializagéo na area da salde,

e 7,5 na area especifica de Salde da Familia, conforme os requisitos.

7.1.13 Para o cargo de Psicdlogo serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:
ITENS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

Cargo: Psicologo

Tipo de avaliagdo Titulo Pontuacéo
Valor de cada Valor M&ximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de 15 15

conclusdo de Residéncia ou Mestrado
Profissional na area de Atencdo Primaria
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC..

Diploma de conclusdo, devidamente 10 10
registrado, Pés-graduacéo (Stricto Sensu) —
Mestrado Académico ou Residéncia em
outra area, expedido por Instituicho de
Formac&o Académica Educacao Superior reconhecida pelo MEC.
1. Certificado de concluséo, 75 15
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area da salde com carga
horaria minima de 360 horas;

2. Certificado de concluséo,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area de Saude da Familia
com carga horaria minima de 360 horas;
Podendo ser apresentadas no maximo 2
comprovacdes.




Qualificacao e | Certificado, devidamente registrado, de 4 20
Aperfeicoamento Profissional conclusao de curso de

atualizacdo/aperfeicoamento na area da

Salde, e que tenha sido realizado nos

tltimos 05 (cinco) anos com carga horéria

minima de 20h. Podendo ser apresentadas

no maximo 5 comprovacdes.
Experiéncia Profissional na | Comprovagdo de Efetivo exercicio na éarea, 10 40
area de Salde ou na | emprego ou contrato temporario no cargo
Assisténcia Social. pretendido, em instituicdo publica e/ou

privada. Cada 1 ano de experiéncia

comprovada valendo 10 pontos, sendo

pontuado até 4 (quatro) anos.
Total de Pontos 100 pontos

7.1.13.1 No item de especializacéo para sera considerado 7,5 pontos para o titulo de especializacdo na area da saude,
e 7,5 na area especifica de Saude da Familia, conforme os requisitos.
7.1.14 Para o cargo de Nutricionista serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso

Publico:

ITENS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

Cargo: Nutricionista

Tipo de avaliagéo

Titulo

Pontuacédo

Valor de cada
titulo

Valor Maximo

Formagéo Académica

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Residéncia ou Mestrado
Profissional na area de Atencdo Primaria
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC..

15

15

Diploma de conclusdo, devidamente
registrado, Pés-graduacéo (Stricto Sensu) —
Mestrado Académico ou Residéncia em
outra area, expedido por Instituicho de
Educacao Superior reconhecida pelo MEC.

10

10

1. Certificado de conclusao,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area da saude com carga
horaria minima de 360 horas;

2. Certificado de concluséo,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area de Saude da Familia
com carga horaria minima de 360 horas;
Podendo ser apresentadas no maximo 2
comprovagoes.

7,5

15

Qualificagao e
Aperfeicoamento Profissional

Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de
atualizacdo/aperfeicoamento na area da
Saude, e que tenha sido realizado nos
ltimos 05 (cinco) anos com carga horaria
minima de 20h. Podendo ser apresentadas
no maximo 5 comprovagges.

20

Experiéncia Profissional na
area de Nutricdo

Comprovagao de Efetivo exercicio na area,
emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, em instituicdo publica e/ou
privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 10 pontos, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.

10

40

Total de Pontos

100 pontos




7.1.14.1No item de especializagdo para sera considerado 7,5 pontos para o titulo de especializagdo na area da saude,
e 7,5 na area especifica de Satde da Familia, conforme os requisitos.
7.1.15 Para o cargo de Farmacéutico serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso

Publico:

ITENS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Cargo: Farmacéutico

Tipo de avaliagdo

Titulo

Pontuacéo

Valor de cada
titulo

Valor Maximo

Formac&o Académica

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Residéncia ou Mestrado
Profissional na area de Atencdo Primaria
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC..

15

15

Diploma de conclusdo, devidamente
registrado, Pds-graduacéo (Stricto Sensu) —
Mestrado Académico ou Residéncia em
outra area, expedido por Instituicdo de
Educacao Superior reconhecida pelo MEC.

10

10

1. Certificado de conclusao,
devidamente registrado, de concluséo de
especializagao na area da saude com carga
horaria minima de 360 horas;

2. Certificado de concluséo,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo na area de Saude da Familia
com carga horaria minima de 360 horas;
Podendo ser apresentadas no maximo 2
comprovacoes.

7,5

15

Qualificagcdo e
Aperfeigoamento Profissional

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de atualizagdo na area
da Farmacia, expedido por Instituicdo de
Educacao Superior (IES) reconhecida pelo
MEC elou Conselho de Classe efou
Ministério da Salude e que tenha sido
realizado nos Ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovacdoes.

20

Experiéncia Profissional na
area da Farmécia

Comprovacgdo de Efetivo exercicio na &rea,
emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, em instituicdo publica e/ou
privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada valendo 10 pontos, sendo
pontuado até 4 (quatro) anos.

10

40

Total de Pontos

100 pontos

7.1.15.1No item de especializagéo para sera considerado 7,5 pontos para o titulo de especializagdo na area da saude,
e 7,5 na area especifica de Saude da Familia, conforme os requisitos.
7.1.16 Para o cargo de Cirurgido-Dentista serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso

Publico:

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Cargo: Cirurgido - Dentista

devidamente registrado, de conclusdo de
especializacdo na area da saude com carga

Tipo de avaliag&o Titulo Pontuacéo
Valor de cada | Valor Maximo
titulo
Formacg&o Académica Certificado, devidamente registrado, de 15 15
conclusdo de Residéncia ou Mestrado
Profissional na area de Atencdo Primaria
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC..
Diploma de conclusdo, devidamente 10 10
registrado, Pés-graduagéo (Stricto Sensu) —
Mestrado Académico ou Residéncia em
outra area, expedido por Instituicido de
Educacao Superior reconhecida pelo MEC.
1. Certificado de concluséo, 7,5 15




horéaria minima de 360 horas;

2. Certificado de concluséo,
devidamente registrado, de conclusdo de
especializacdo na area de Saude da Familia
com carga horéria minima de 360 horas;
Podendo ser apresentadas no maximo 2
comprovacdes.

Qualificagao e
Aperfeicoamento Profissional

Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de
atualizacéo/aperfeicoamento na area da
Saude, e que tenha sido realizado nos
ltimos 05 (cinco) anos com carga horaria
minima de 20h. Podendo ser apresentadas
no maximo 5 comprovagges.

20

Experiéncia Profissional na
area da Odontologia

Comprovagao de Efetivo exercicio na area,
emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, em instituicdo publica e/ou
privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada equivalerda a 10 pontos,
podendo ser apresentadas no maximo 4
comprovagoes.

10

40

Total de Pontos

100 pontos

7.1.16.1No item de especializagdo para sera considerado 7,5 pontos para o titulo de especializagdo na area da saude,
e 7,5 na area especifica de Saude da Familia, conforme os requisitos.
7.1.17 Para o cargo de Médico Clinico Geral serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente

Concurso Publico:

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Cargo: Médico Clinico Geral

Tipo de avaliagdo

Titulo

Pontuacéo

Valor de cada
titulo

Valor Maximo

Formagéo Académica

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Residéncia em Medicina da
Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista, expedido por Instituicdo de
Educacao Superior reconhecida pelo MEC.

15

15

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de Residéncia Médica na &rea de
Clinica Médica ou Titulo de Especialista,
expedido por Instituicdo de Educacéo
Superior reconhecida pelo MEC.

10

10

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de especializagdo na éarea da
saude com carga horaria minima de 360
horas, expedido por Instituicdo de Educagéo
Superior reconhecida pelo MEC.

Podendo ser apresentadas no maximo 2
comprovacdes

7,5

15

Qualificacdo e
Aperfeicoamento Profissional

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de
atualizac8o/aperfeicoamento na area da
Salde, expedido por instituicdo de ensino
registrada no MEC, e que tenha sido
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no méaximo 5 comprovagoes.

20

Experiéncia Profissional na
area de Medicina

Comprovagao de Efetivo exercicio na area,
emprego ou contrato temporario em
instituicdo publica e/ou privada. Cada 1 ano
de experiéncia comprovada equivalera a 10
pontos, podendo ser apresentadas no
maximo 4 comprovagoes.

10

40

Total de Pontos

100 pontos

7.1.18 Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Org&o Publico ou Instituigio Privada

papel timbrado,

Documento expedido pelo 6rgdo empregador , em
com carimbo do 6rgdo publico
expedidor, datado e assinado ou fotocépia da carteira
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[ | de trabalho constando o inicio e término do contrato. |
7.1.19 Serdo aceitos até 04 documentos comprobatérios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa
de tempo de servigo prestado concomitantemente no mesmo cargo ou em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos
trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas
privadas.
7.1.20 Para os cargos de Médico, Enfermeiro, Psico6logo, Nutricionista, Cirurgido Dentista, somente serd pontuado um
titulo em cada nivel de titulagéo, referentes aos titulos de Especializagdo em Salde, serdo pontuados no maximo 2
(dois) titulos.
7.1.21 A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de O (zero) a 100,00 (cem)pontos.
7.1.22 Nao serdo pontuados os cursos de qualificacdo/aperfeicoamento que ndo tenham sido feito nos Ultimos 5
(cinco ) anos ou que ndo atendam os requisitos do edital.

7.1.23 Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para ingresso no cargo.

7.1.24 Os diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras somente serédo aceitos se revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacéo, conforme legislacéo que trata da matéria.
7.1.25 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, sera considerada para fins de pontuagdo Declaracdo de Conclusdo do Curso na qual conste os requisitos
constantes na Resolugdo CES/CNE n° 122007, do Ministério da Educacdo, que dispde sobre normas para o
funcionamento de cursos de pés-graduacdo lato sensu, compreendendo programas de mestrado e doutorado, e
estabelece diretrizes para o funcionamento dos citados cursos, quais sejam: | — a area de conhecimento do curso; Il —
relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por
elas responsaveis; Ill — periodo em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho
académico; IV — titulo da monografia ou trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido; V — declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente da Resolu¢éo acima citada.
7.1.26 Os cursos de especializagdo deverdo ser apresentados por meio de certificados de conclusdao devidamente
registrado em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
7.1.27 Os cursos de especializagao que forem comprovados a partir de declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, deverao estar impressos em papel timbrado e apresentando o histérico do curso, carga horaria,
inicio e conclusdo, as informages completas do aluno e demais informagbes que comprovem a aprovagdo do
candidato.

7.1.28 Somente serao pontuados os cursos de especializagdo iniciados ap6s a conclusdo do curso exigido como
requisito ao exercicio do cargo.
8. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
8.1 Para o cargo de Médico, Enfermeiro, Psicdlogo, Nutricionista, Farmacéutico, Cirurgiao Dentista, Técnico de
Laboratério, Agente de Vigilancia em Saude, Educador Social e Auxiliar de Farmécia, a Nota Final (NF) dos candidatos
aprovados no Concurso Publico Simplificado sera dada pela seguinte férmula: NF= Nimero Total de Pontos.
8.2 A classificacdo sera feita da maior para a menor pontuagao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Havendo empate na nota final sera utilizado como critério de desempate, o maior nimero de pontos no quesito
experiéncia profissional;

9.2 Persistindo o empate, sera considerado o quesito maior idade considerando o dia, més e ano.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.

10.1 O resultado final sera divulgado na Divisao de Gestdo de Pessoas da SEMSA, site da Prefeitura de Rio Branco e
no Diério Oficial do Estado.

10.2 N&o sera enviada a residéncia do candidato, bem como qualquer outro meio, a comunicagdo individualizada,
estando o candidato responsavel pelo acompanhamento dos editais e alteracoes.

11.DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos selecionados, deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Saude, na Divisdo de Gestdo de
Pessoas, sito a Avenida Brasil, n® 475, Centro, no prazo estipulado em convocacéo publicada no Diario Oficial do
Estado.

11.2 Séao requisitos basicos para contratacédo, conforme art. 7° da Lei Municipal n® 1.794 de 2009:

| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da lei;
Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - A habilitacédo profissional exigida para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em pericia médica oficial;
VIl - Ter boa conduta;
VIII - Possuir inscrigdo definitiva no Conselho Regional de Medicina;

IX - Ter sido previamente habilitado em concurso publico simplificado, ressalvado o provimento para os cargos de livre
provimento em comissao e as fungoes de confianga.
Paragrafo Unico - As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de condicdes especificas, a serem fixadas no
regulamento do concurso.

11.3 Os candidatos aprovados no concurso que ndo se apresentarem no prazo e local mencionado no subitem acima
serdo considerados desistentes e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagcao
geral.

11.4 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no subitem 11.3, tera o prazo
estipulado em publicacdo no Diario Oficial para se apresentar, e caso ndo se apresentem sera também considerado
desistente.

11.5 Para contratacdo o candidato deverd possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
comprovado por diploma de conclus@o do curso ou declaracdo emitida pela instituigdo de ensino acompanhada por
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1.
L.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.

inscrigdo no Conselho de Classe, diploma de curso de pds graduacdo exigido para a fungdo, o registro no 6rgéo de
classe e idade minima de dezoito anos completos.
11.6 candidato convocado terd sua contratagéo efetivada apos a entrega de todos os documentos obrigatérios para o
ato;
11.7 A lotacao funcional dos candidatos seré a critério exclusivo da SEMSA, conforme a necessidade e a conveniéncia
dos servigos.
11.8 Os servidores contratados seréo lotados em servigos que atendam as demandas decorrentes da pandemia SARS
COVID - 19 e, nos servigos geridos pela Secretaria Municipal de Saude.
11.9 Considerando o Decreto Municipal n°® 196, de 17 de margo de 2020, art.10, que dispde sobre as pessoas
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao COVID-19 e, considerando a especificidade e a
finalidade da referida contratacao, fica destacado que os candidatos inscritos deverdo estar cientes quanto ao item
11.8, caso se enquadre no grupo de risco abaixo especificado:
Estar com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Cardiopata graves ou descompesados;
Pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Imunodepresséo;
Doengas Renais Cronicas em estagio avan¢ado;
Diabetes Mellitus, conforme juizo clinico;
Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;
Gestacéao de alto risco, e
Qualquer outra condicdo de salde que impega o atendimento direto as pessoas com suspeita ou
confirmagéo de COVID-19;
11.10 O candidato aprovado e convocado devera comprovar os titulos apresentados no ato da inscricdo, para a
homologacédo da contratagdo, podendo ter sua classificagdo cancelada caso ndo haja a comprovacdo dos titulos
apresentados.
12. DOS RECURSOS
12.1 Os candidatos poder&o interpor Recurso Administrativo no Prazo de 01 (um) dia util a contar da publicacdo do
resultado final no Diario Oficial, em nome da Comissédo Organizadora do Concurso.
12.2 Os recursos deverdo ser requeridos através de peticao disponibilizada no site da Prefeitura de Rio Branco
devidamente embasado.
12.3 A Comisséao Organizadora publicara em Diario Oficial, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
de entrada do protocolo, o resultado final da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados.
12.4 Os recursos preenchidos de forma incorreta ou incompleta, sera automaticamente cancelado.
12.5 Seré indeferido recurso que for dirigido & Comisséo de forma ofensiva, fora do prazo ou fora de contexto.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 A admissdo dos profissionais obedecera rigorosamente a classificagdo obtida no processo de selecdo e
disponibilidade orgamentéria e financeira da Secretaria Municipal de Saude.
13.2 Os candidatos aprovados que vierem ingressar no quadro temporéario serdo regidos pela Lei 1794/2009, Lei
Complementar n° 40 de 2017 e, Lei Complementar n° 36 de 2017 em caso de cargos do quadro da administragéo.
13.3 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados e nas
Instru¢des ao Candidato, nesse Edital e em outros a serem publicados.
13.4 O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados.
13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso e pela Secretaria Municipal de
Saude de Rio Branco.
13.6 A Secretaria Municipal de Salde, por ato administrativo publicado no site oficial da Prefeitura de Rio Branco
podera convocar os demais candidatos classificados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.
Rio Branco — Ac, 04 de agosto de 2020.
Maria Jesuita Arruda da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 329/2020

EDITAL SEMSA N° 01/2020

ANEXO - 01
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Nivel Médio

1. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricdo Sintética: garantir suporte nas atividades vigilancia em saude, gestao de notificacdes, informatica e servigos
para as areas meio e finalisticas da administragcdo publica municipal, auxiliar na definicdo de diretrizes, no
planejamento, na coordenacgdo de atividades, na supervisdo e na execucdo de acdes e no fomento de politicas
publicas estruturais, monitorar resultados, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicBes do cargo e da area de atuac&o. Garantir suporte na vigilancia em saude.

AtribuicBes Tipicas: Analisar processos de trabalho, identificando melhores praticas; Desenvolver e propor padrdes de
procedimentos; Participar da elaboragcdo de manuais e normas técnicas; Realizar pesquisas, identificar e analisar
cenarios e prospectar oportunidades; procedimentos para tramitacdo de documentos e tratamento da documentacéao; -
Participar da elaboracé@o de orcamentos, planos, programas, projetos e acdes e da definicdo de prioridades, objetivos e
metas; Participar do planejamento das etapas do processo de trabalho; Participar do planejamento e da
implementacdo de a¢des intersetoriais; Atualizar dados dos planos, programas, projetos e agcfes; Controlar a execucao
de cronogramas fisicos e financeiros; Interpretar normas e avaliar a aplicabilidade de normas vigentes; Participar da
formulacdo e da apuracéo de indicadores quantitativos e qualitativos; Levantar dados para a avaliacdo da qualidade
dos servigos; Elaborar prestacdo de contas; Identificar, em documentos, ndo conformidades com normas vigentes;
Elaborar e submeter pareceres para apreciagdo do superior; Elaborar textos, planilhas e relatorios; Preencher
formulérios; Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, atas, atos administrativos e outros significativos
para o 6rgdo; Certificar a autenticidade de documentos; Verificar prazos estabelecidos para processos administrativos;
Acompanhar notificacdes de ndo conformidade em processos; Elaborar e colaborar na elaboracdo de relatérios
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parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Orientar usuario sobre direitos e
deveres; Operar recursos de informética; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas; Zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar outras
atribuicbes afins.

Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educag&o.

2. Cargo: AUXILIAR EM FARMACIA

Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento e na organizagdo dos medicamentos por setor, repor os medicamentos e
materiais, interpretar prescricdes médicas, esclarecendo duvidas em geral, auxiliar o farmacéutico, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
AtribuicBes Tipicas: Compreender as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas; Orientar sobre uso de medicamentos; Fazer controle de manutengdo, materiais médico
hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orienta¢@o da chefia; Executar servigos
de digitagcdo em geral e elaboracé@o de relatérios; Colher informacdes sobre caracteristicas e beneficios do produto;
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do
posto; Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle dos remédios controlados; Auxiliar o usuario a
encontrar produtos; Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos; Repor medicamentos
e produtos; Auxiliar o farmacéutico; Verificar a data de validade dos produtos e medicamentos; e Executar outras
atribuicbes afins.

Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

3. Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisao, trabalhos relativos a programacéo
e organizacgao de atividades de acompanhamento e orientagdo educacional e social de criangas e/ou adolescentes em
situacdo de risco social, planejado, elaborando, promovendo e participando de atividades educacionais, de lazer,
higiene, seguranca e salde.

Atribuicbes atipicas: Acompanhar as criangcas e/ou adolescentes em periodo integral, buscando atender suas
necessidades, mantendo a harmonia entre os mesmos; Participar da vida cotidiana das criancas e/ou adolescentes
encaminhando-os e orientando-os para tarefas diarias; Elaborar cronograma de atividades diérias; Elaborar relatérios
diarios de atividades desenvolvidas; - Observar diariamente o comportamento, estado de salde nas criangas e/ou
adolescentes, para o caso de verificar algumas anormalidades e tomar providencias necesséarias e adequadas;
Ministrar de acordo com a prescricdo medica remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;
Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescricdes
estabelecidas; Promover nos horéarios determinados a higiene corporal e bucal das criancas e/ou adolescentes;
Desenvolver atividades educacionais e ocupacionais em grupos de criangas e/ou adolescentes; Promover atividades
de lazer, empregando técnicas e materiais adequados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre criangas e/ou adolescentes; Prestar assisténcia e orientagdo quanto a
higiene, saude e boas maneiras; Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela dire¢éo
ou seu superior imediato; Planejar, elaborar, colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras pertinentes promovidas pela prefeitura municipal e centros comunitarios do municipio, objetivando a
integracdo e o convivio social das criangas e/ou adolescentes a comunidade em que vivem; Ensinar as criangcas e/ou
adolescentes habitos de limpeza e convivéncia social, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir para educacéo das mesmas; Executar outras atribui¢cdes e correlatas.

Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educag&o.

4. Cargo:: TECNICO DE LABORATORIO

Descricdo Sintética: realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através
da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a
prevencgdo de doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de atuacao.

Atribuicbes Tipicas: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular
substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizacdo dos exames
requeridos; - Realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; Registrar os
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a
acdo meédica; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos; Zelar pela
conservagao, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos que utiliza; Controlar o material de consumo do laboratoério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos; Utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitagao
curricular especifica de nivel técnico em Laboratério fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho regional da classe.

5. Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de
salde e unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da execucgdo de programas de salde publica, orientar e
acompanhar a satude da mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e
acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensédo, diabetes, doengas
respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a
aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.
AtribuicBes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
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analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saulde; Estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigbes tipicas da
classe; Controlar o padrdo de esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Supervisionar e avaliar a coleta
de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e,
através delas, indicadores de saude da populacdo estudada; Identificar e avaliar os problemas de sadde da unidade
em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para
as acdes de saude e estabelecer prioridades; Elaborar os planos de atendimento em fun¢do das necessidades béasicas
de saude da coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de salde; Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter,
em bases cientificas, programagdes padronizadas das ag6es de salde; Estimular medidas de notificagdo das doencas
epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organiza¢cdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; Participar do planejamento, execucado e
avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunifes, divulgando a
legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a experiéncia no campo da satde publica e manter
ou elevar o padrdo de atendimento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranca
individual e coletiva; Zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem
confiados; Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Controlar o
padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Saude: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagédo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Bésica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames
complementares e prescrever medicagGes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Do Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicages;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac¢bes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
conselho regional da classe.

6. Cargo: PSICOLOGO

Descricdo_sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de
superviséo e coordenacéo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinAmica da personalidade, com vistas
a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuicdes tipicas: Na area da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamentos e relacionamento humano; Coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam acgdes, projetos e
programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; Articular-se com profissionais de Servico Social, para
elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades; Reunir informagfes a respeito de
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pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de
enfermidades.

Na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagéo de programas; Participar do processo de selegdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no
controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional
por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdes empregaticias; Receber e orientar
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integrac@o a fungdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administracéo da Prefeitura.

Na area de Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; Estudar
sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagéo;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
Prestar orientacéo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Atribuicdes comuns a todas as éareas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgédo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar dos grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso de graduag&o de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
conselho regional da classe.

7. Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugdo especializada em
trabalhos relativos a educacgéo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de
pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
Atribuicdes Tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacéo béasica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educacgdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar
os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento de normas estabelecidas; - Acompanhar e orientar o
trabalho de educacédo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Bes de vida das comunidades de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;
Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsbes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugéo dos
servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério
custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagao dos programas; Levantar os problemas concernentes a manutencéo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento

14



qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusé@o de curso de gradua¢@o em nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho regional da classe.

8. Cargo: Farmacéutico

Descricdo _Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboracédo, coordenagéo e
implementacéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica
pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuicbes Tipicas: Selecionar produtos farmacéuticos; Criar critérios e sistemas de dispensagédo; Dialogar com
prescritos e paciente; Indicar medicamento conforme diagndstico profissional; Proceder a dispensacéo; Instruir sobre
medicamentos e correlatos; Avaliar eficacia de tratamento; Notificar farmaco-vigilancia; Determinar procedimentos de
producdo e manipulacdo; Manipular radioisétopos, imunobiol6gicos e medicamentos; Acompanhar envase, embalagem
e acondicionamento de medicamentos; Determinar recolhimento de produtos com desvio; Analisar indicadores de
qualidade; Emitir laudos, pareceres e relatorios; Controlar descarte de produtos e materiais; Participar em acfes de
protecdo ao meio ambiente e a pessoa; Gerar férmula padrdo de produto e embalagem; Gerar métodos de andlise;
Estudar estabilidade do produto; Especificar condigbes de armazenamento; Acompanhar pesquisa clinica; Participar na
discusséo de politicas publicas de saude; Participar na elaboragdo de politicas de medicamento; Propor protocolos de
tratamento; Normatizar uso de medicamentos; Planejar acdes de assisténcia farmacéutica; Coordenar programas e
implementar acBes de assisténcia farmacéutica; Implementar acbes de farmaco-vigilancia; Participar de acbes de
vigilancia epidemiolégica; Diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; Estudas viabilidade de
pesquisas tecnocientificas; Elaborar projetos; Instituir normas de fiscalizagdo; Orientar no cumprimento de normas;
Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos; Inspecionar producéo, comércio e uso de produtos e servigos;
Orientar usuario no uso de produtos; Aplicar injetaveis; Realizar pequenos curativos; Medir pressdo arterial; Prestar
servigos de inalo terapia; Verificar temperatura de pacientes; Comprar produtos farmacéuticos; Administrar estoques;
Participar de comissdes técnicas; Realizar peritagem; Elaborar formularios e normas técnicas; Participar de campanhas
e educagdo em saude publica; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; Executar outras atribuigcbes afins.Participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo de estudos epidemiol6gicos e demais investigagbes de carater técnico
cientifico na area da saude;

Requisitos para provimento do Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
de nivel superior em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro no conselho regional da classe.

9. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA - 40h

Descricdo Sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢gfes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a
saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo preventiva e
profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuicdes Tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afeccbes; ldentificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais
e radioldgicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; Restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungédo do dente; Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacéo de focos de infeccéo; Realizar consultas;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagcdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccdes da boca e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
d tratamento; Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgédo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranga; Realizar outra atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

AtribuicBes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados a Estratégia de Saude da Familia: - Realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saide bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
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diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuérios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de
doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Examinar os dentes e
a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;
Identificar as afec¢Ges quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnésticos e plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a fun¢éo do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; Realizar consultas; - Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e
dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda
e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranca; Realizar outra atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Requisitos para provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no conselho regional da classe.

10. Cargo: MEDICO - 40h

Descricdo Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencgas, perturbagbes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acdes de saude coletiva; participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes Tipicas:

AtribuicGes comuns a todas as &reas: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas; Fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Na area de Clinica Geral: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencas; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias medico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; Acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Atribuicdes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados na Estratégia de Saude da Familia: Realizar assisténcia
integral (promog&o e protecédo da saude, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da
salide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e
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programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doengas; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a elaboragcdo de
campanhas educativas no campo de salude publica e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento e execugdo
de planos de fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 40 horas: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
de Medicina e registro no conselho regional da classe.

EDITAL SEMSA N° 01/2020
ANEXO - 02

FICHA INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL SEMSA N° 01/2020

Nome do (a) Candidato (a):

Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Data de Nascimento:

Enderecgo:

Estado Civil:

Sexo:

RG:

Orgéo Expedidor RG:

CPF:

Nome da mae:

Telefone para contato 1:

Telefone para contato 2:

Email:

- Cépia de Comprovante de Escolaridade;

- Copia de CPF;

- Documento Oficial com foto;

- Curriculo Vitae;

- Carteira de Conselho de Classe;
- Titulos;

- Qualificagéo e aperfeicoamento;
- Experiéncia na fungo;

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, bem como serem verdadeiras todas as
informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omisséo de informagbes conforme disposto no edital, implicara em minha
excluséo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro que estar instruido esta ficha de inscricdo com cdpias legiveis, estando
ciente em minha desclassificagdo, caso ndo esteja.

Rio Branco — Acre, de

Assinatura do Candidato:
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